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Resumen ejecutivo del cuarto trimestre de 2025

Poblacion 31
E P H aglomerados
urbanos
30,0 millones de personas

!
45,0% Tasa de empleo

13,5 millones de personas ocupadas

L
[ |

Tasa de Tasa de
43’0% empleo 56’9% empleo
informal formal

La informalidad laboral refiere al
conjunto de personas ocupadas, ya
sean independientes o en relacién
de dependencia, que desarrolla sus
actividades al margen de las
normas que las regulan.

Distribucién de la poblacién ocupada, por sector, segun condicion de formalidad en el empleo

Sector formal M

18,6% 81,4%

Empleo

Informal Formal

Comprende al sector publico, al sector
privado registrado y a las ISFLH @
reconocidas como tales.

Sector informal M— '

100%

Empleo informal

Sector hogares

Comprende todas las unidades econémicas
del sector privado que no estdn registradas
para desarrollar su actividad.

77,8% 22,2%

Empleo

Informal Formal

Comprende a los hogares que contratan
servicio doméstico para el uso propio y
a las ISFLH® no reconocidas como tales.

'Instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares.
Nota: no se incluye personas sin informacion respecto a la condicién de formalidad en el empleo.

Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.



€volucion de la tasa de informalidad laboral
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Tasas especificas del empleo informal. Cuarto trimestre de 2025
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Asalariados Patrones  Cuenta propia Industria ~ Construccion Comercio Servicio
manufacturera doméstico
Por categoria ocupacional Por rama de actividad

Poblacién asalariada segun condiciéon de formalidad y realizacién de aportes propios.
Cuarto trimestre de 2025

m Formales
30,3 = Informales con aportes propios

Porcentaje

Informales sin aportes propios

Nota: el total no incluye a la poblacién asalariada informal sin informacién sobre aportes propios.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.
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Cuarto trimestre de 2024 a cuadrto trimestre de 2025

Las estadisticas de informalidad laboral aportan informacién relevante en el analisis de la calidad del empleoy de

las condiciones laborales. A continuacién, se presentan la tasa general de informalidad y tasas especificas para

subconjuntos de poblacidén que resultan relevantes (cuadro 1.1), como asi también su composicién interna (cuadro

1.2). Luego, se incluye la caracterizaciéon de la poblacién ocupada de acuerdo con su condicién de formalidad

en el empleo (cuadros 2.1 a 2.8). En tercer lugar, se expone la clasificacidon del empleo total de acuerdo con la
informalidad del empleo y el sector de la unidad econdmica (cuadro 3 y esquema 1). Por Ultimo, se presenta un

apartado especifico sobre el empleo asalariado (cuadros 4.1y 4.2).

1. Empleo informal

Cuadro 1.1

Tasas de informalidad. Total 31 aglomerados urbanos.

Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024

2025

Indicador

4° trimestre

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

Tasa de informalidad

Tasas especificas

Sexo y grupos de edad

Mujeres

Hasta 29 afios

De 30 a 64 afios

65 afios y mas

Varones

Hasta 29 afios

De 30 a 64 afios

65 afos y mas

Nivel educativo

Hasta secundario incompleto

Secundario completo

Superior y universitario incompleto

Superior y universitario completo

42,0

434
59,7
37,9
56,4
40,9
57,9
35,4
453

65,3
447
39,1
16,3

42,0

432
56,3
38,6
61,0
41,1
56,4
35,9
48,6

64,6
42,5
39,1
171

432

449
60,3
39,9
57,5
M9
60,7
35,6
51,6

43,3

44,4
58,1
39,1
63,3
24
58,2
36,7
56,4

67,5
44,0
37,0
17,4

43,0

445
59,7
39,2
61,6
418
57,3
36,3
55,6

67,2
45,1
36,2
16,0

(continua)
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Cuadro 1.1 (conclusién)

Indicador

2024

2025

4° trimestre

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

Categoria ocupacional
Dependientes
Asalariado
Trabajador familiar sin remuneracion @
Independientes
Patron®
Cuenta propia
Calificacion
Profesional
Técnico
Operativo
No calificado
Rama de actividad
Industria manufacturera
Construccion
Comercio
Hoteles y restaurantes
Ensefianza
Servicios sociales y de salud
Servicio domestico
Otras ramas ©

Actividades no bien especificadas

36,4
36,1
100,0
56,9
19,7
62,4

36,1
76,6
51,9
63,2
13,3
24,8
77,0
30,4
42,6

36,7
36,3
100,0
56,7
24,9
61,3

16,0
24,1
46,3
62,8

39,6
75,1

25,6

38,0
37,7
100,0
57,1
21,6
62,4

78,0
32,7
32,4

37,0
36,7
100,0
59,7
22,8
64,6

17,1
27,6
47,6
63,4

43,7
72,6
53,7
59,3
13,8
24,9
79,8
32,7

36,6

36,7
36,3
100,0
59,2
28,6
63,3

37,2
73,8

28,4

(M Dado que el universo de estimacidn corresponde a un area pequefa con relacion al disefio muestral, la precisidn de la estimacion directa puede verse

afectada. Se recomienda interpretar los resultados con cautela.
@ Los trabajadores familiares sin remuneracion son informales en todos los casos, debido a las caracteristicas de su insercion laboral.

@ Incluye “Actividades primarias”, “Transporte, almacenamiento y comunicaciones”, “Servicios financieros, de alquiler y empresariales”, “Administracion
publica, defensa y seguridad social”, “Otros servicios comunitarios, sociales y personales”, “Suministro de electricidad, gas y agua” y “Organizaciones y

organismos extraterritoriales”.

Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.
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Cuadro 1.2

Composicién de la tasa de informalidad. Total 31 aglomerados urbanos.
Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

Indicador

2024

2025

4° trimestre

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

Tasa de informalidad
Sexo y grupos de edad
Mujeres
Hasta 29 afios
De 30 a 64 afios
65 afios y mas
Varones
Hasta 29 afios
De 30 a 64 afios
65 afios y mas
Nivel educativo
Hasta secundario incompleto
Secundario completo
Superior y universitario incompleto
Superior y universitario completo
Categoria ocupacional
Dependientes
Asalariados
Trabajadores familiares
Independientes
Patrones
Cuenta propia
Nivel de calificacion
Profesional
Técnico
Operativo
No calificado
No definido®
Rama de actividad
Industria manufacturera
Construccion
Comercio
Hoteles y restaurantes
Ensefianza
Servicios sociales y de salud
Servicio domestico
Otras ramas @
Actividades no bien especificadas "

42,0

194
58
12,5
1,0
22,6
7,1
14,2
14

18,1
13,6
59
43

26,5
26,1
0,3
15,6
0,7
14,9

19
43
25,2
10,3
0,4

3,5
6,7
9,3
3,6
1,0
1,7
4,9
10,9
0,4

42,0

18,9
5,2
12,7
1,1
23,1
7,1
14,7
1,4

18,6
13,2
6,0
43

26,8
26,4
0,4
15,3
0,8
144

1,7
4,2
25,2
10,6
0,3

4.4
6,1
9,9
3,0
09
16
46

114
0,2

43,2

19,9
5,6
13,2
1,1
234
75
14,6
1,3

18,6
14,5
6,0
4,2

27,7
27,3
04
15,6
08
14,8

2,0
4.4
25,8
10,9
0,1

3,7
6,6
10,0
3,6
1,3
15
5,2
11,2
0,2

433

19,7
5,6
12,7
1,4
23,6
7,2
14,8
1,5

19,5
13,9
57
4,2

26,7
26,3
0,4
16,6
0,7
15,8

1,9
4,7
26,3
10,2
0,2

5,0
6,1
10,5
2,3
1,1
1,7
4,8
11,5
0,3

43,0

19,8
5,6
13,0
1,2
23,2
6,7
14,8
1,7

19,7
13,8
5,6
4,0

26,4
26,0
0,4
16,6
1,0
15,7

14
45
26,2
10,8
0,1

3,7
6,6
9,8
3,4
1,0
14
53
11,6
0,2

(™ Dado que el universo de estimacion corresponde a un area pequefia con relacion al disefio muestral, la precision de la estimacion directa puede verse

afectada. Se recomienda interpretar los resultados con cautela.

@Incluye “Actividades primarias”, “Transporte, almacenamiento y comunicaciones”, “Servicios financieros, de alquiler y empresariales”, “Administracién
publica, defensa y seguridad social”, “Otros servicios comunitarios, sociales y personales”, “Suministro de electricidad, gas y agua” y “Organizaciones y

organismos extraterritoriales”.

Nota: los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.
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2. Caracterizacion de la poblaciéon ocupada, segun condicion de formalidad
en el empleo y variables seleccionadas

Cuadro 2.1 Poblacién ocupada, segun sexo y grupos de edad, por condicién de formalidad en el
empleo. Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025

Indicador 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mujeres 43,5 46,2 42,9 45,0 43,0 46,0 43,5 454 43,2 46,0
Hasta 29 afos 6,7 13,9 7,0 12,4 6,5 13,0 71 12,8 6,6 12,9
De 30 a 64 arios 35,4 29,8 34,7 30,1 35,1 30,6 351 29,4 35,3 30,1
65 afios y mas 1,4 2,5 1,2 2,5 1,4 2,4 1,4 3,2 1,4 2,9
Varones 56,5 53,8 57,1 55,0 57,0 54,0 56,5 54,6 56,8 54,0
Hasta 29 afios 8,9 16,8 9,5 16,8 8,5 17,4 9,2 16,7 8,7 15,5
De 30 a 64 afios 447 33,7 45,2 34,9 46,5 33,7 45,3 34,3 457 34,5
65 afos y mas 2,9 3,3 2,5 3,2 2,0 29 2,1 3,6 2,4 4,0

Nota: no se incluye personas sin informacién respecto a la condicién de formalidad de la ocupacién principal.
Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

Cuadro 2.2 Poblaciéon ocupada, segun nivel educativo, por condicién de formalidad en el empleo.
Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025

Indicador 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Primario incompleto 0,9 4,2 1,0 4,0 1,0 4,5 11 3,9 1,2 4,5
Primario completo 6,0 15,8 6,7 15,4 6,0 15,2 6,4 16,3 6,1 17,6
Secundario incompleto 9,5 22,7 9,8 24,6 10,4 22,9 8,9 24,5 9,4 23,2
Secundario completo 29,0 32,4 30,7 31,4 30,6 33,5 31,2 32,1 29,5 32,1
Superior y universitario incompleto 16,0 141 16,1 14,2 17,3 13,8 17,0 13,1 17,3 13,0
Superior y universitario completo 38,4 10,3 35,6 10,1 34,6 9,8 35,2 9,7 36,4 9,2
Sin instruccion 0,1 0,4 0,1 0,3 0,1 0,3 0,2 0,4 0,1 0,3

Nota: no se incluye personas sin informacién respecto a la condicién de formalidad de la ocupacién principal.
Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.
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Cuadro 2.3 Poblacién ocupada, segun categoria ocupacional, por condicién de formalidad en el
empleo. Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025
Indicador 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Dependientes 79,9 63,0 80,1 63,7 79,6 64,0 80,4 61,7 80,0 61,4
Asalariado 79,9 62,2 80,1 62,7 79,6 63,1 80,4 60,8 80,0 60,4
Trabajador familiar sin remuneracion @ - 0,8 - 1,0 - 0,8 - 0,9 - 1,0
Independientes 20,1 37,0 19,9 36,3 20,4 36,0 19,6 38,3 20,0 38,6
Patrén 49 1,7 4.4 2,0 438 1,8 4,4 1,7 42 2,2
Cuenta propia 15,2 35,4 15,5 34,3 15,6 34,3 15,2 36,6 15,8 36,4

O Los trabajadores familiares sin remuneracién son informales en todos los casos, debido a las caracteristicas de su insercion laboral.
@ El tamafio muestral en esta categoria es insuficiente para elaborar conclusiones a partir de los resultados.

Nota: no se incluye personas sin informacion respecto a la condicion de formalidad de la ocupacién principal.

Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.

Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

Cuadro 2.4 Poblacién ocupada, segun intensidad de la ocupacion, por condiciéon de formalidad en
el empleo. Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025
Indicador 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Subocupado 5,1 21,6 41 20,1 5,5 21,8 4,7 20,6 4,6 22,4
Ocupado pleno 62,0 49,4 58,0 49,2 63,8 51,2 62,4 51,3 62,0 49,3
Sobreocupado 30,7 27,2 26,8 26,2 28,2 25,8 29,6 26,5 31,0 27,0
No trabajo en la semana de referencia 2,2 1,8 11,0 4,5 2,5 1,2 3,3 1,7 2,5 1,3

Nota: no se incluye personas sin informacion respecto a la condicién de formalidad de la ocupacién principal. Los totales por suma pueden no coincidir
por redondeo en las cifras parciales.

Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

Cuadro 2.5 Poblacién ocupadda, segun calificacién de la ocupacién, por condicién de formalidad en
el empleo. Total de 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025

Indicador 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Profesional 17,3 4,5 15,3 4,0 16,0 4,6 16,3 4,4 16,9 3,2
Técnico 21,3 10,2 23,1 10,1 21,8 10,3 21,7 10,8 21,2 10,6
Operativo 50,6 60,0 50,5 60,0 52,3 59,6 51,1 60,8 51,7 61,0
No calificado 10,2 24,5 10,9 25,3 9,5 25,2 10,4 23,5 9,8 25,1
No definido 0,5 0,9 0,3 0,6 0,3 0,3 0,5 0,5 0,4 0,1

Nota: no se incluye personas sin informacion respecto a la condicién de formalidad de la ocupacién principal.
Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.
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Cuadro 2.6 Poblacién ocupada, segdn rama de actividad, por condicién de formalidad en el empleo.
Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025

Indicador 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria manufacturera 10,8 8,4 11,5 10,4 1.1 8,5 11,5 11,6 10,9 8,5
Construccion 3,5 15,9 3,4 14,5 3,7 15,3 41 14,1 4,1 15,3
Comercio 14,9 22,2 16,2 23,5 16,7 23,1 15,9 24,2 15,6 22,8
Hoteles y restaurantes 3,6 8,5 3,4 71 3,6 8,4 2,8 53 4,0 7,8
Ensefanza 11,7 2,5 10,9 2,2 12,1 2,9 12,0 2,5 10,9 2,4
Servicios sociales y de salud 8,9 4.1 8,9 3,7 8,8 3,4 8,9 39 9,5 3,3
Servicio doméstico 2,5 11,6 2,6 10,9 2,6 12,0 2,1 11,1 2,6 12,4
Otras ramas 43,2 26,0 421 27,1 40,8 26,0 41,7 26,5 41,5 27,0
Actividades no bien especificadas 0,8 0,9 0,9 0,5 0,8 0,5 1,0 0,8 0,9 0,5

O Incluye “Actividades primarias”, “Transporte, almacenamiento y comunicaciones”, “Servicios financieros, de alquiler y empresariales”, “Administracion

publica, defensa y seguridad social”, “Otros servicios comunitarios, sociales y personales”, “Suministro de electricidad, gas y agua” y “Organizaciones y
organismos extraterritoriales”.

Nota: no se incluye personas sin informacién respecto a la condicién de formalidad de la ocupacién principal ni personas que declaran prestar servicios
domeésticos.

Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.

Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

Cuadro 2.7 Poblacién ocupada, segin tamano del establecimiento, por condiciéon de formalidad en
el empleo. Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025

Indicador 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hasta 5 personas 25,0 67,4 25,1 66,2 24,9 67,8 24,2 68,2 25,1 69,5
De 6 a 40 personas 27,4 17,8 28,4 18,8 28,5 17,8 28,5 16,8 27,4 16,7
Mas de 40 personas 41,2 7,5 39,6 8,2 38,5 6,9 40,1 7,8 40,9 7.4
Ns/Nr 6,3 73 6,9 6,8 8,1 75 7,2 7,2 6,6 6,4

Nota: no se incluye personas sin informacion respecto a la condicion de formalidad de la ocupacion principal ni personas que declaran prestar servicios
domeésticos en hogares particulares.

Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

Mercado de trabajo. Indicadores de informalidad laboral (EPH)  10/20



Cuadro 2.8 Poblacién ocupada, seguln lugar principal de trabajo, por condiciéon de formalidad en el
empleo. Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025

Indicador 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
En local y puesto fijo 78,5 45,2 78,7 46,6 78,5 47,6 79,4 46,1 79,2 46,2
En vehiculos de transporte 5,2 79 5,0 8,7 5,0 7,3 48 9,3 45 9,3
En la vivienda con lugar exclusivo 2,7 5,0 2,8 59 3,2 48 3,4 5,6 2,5 55
En la vivienda sin lugar exclusivo 6,2 15,3 5,4 12,5 5,4 14,4 53 13,5 6,2 13,3
En la vivienda del patron o cliente 4,2 20,5 4,7 19,9 4,8 20,1 4,3 18,2 4,3 19,7
En local no fijo 0 ambulante 2,4 4,9 2,6 5,5 2,5 5,2 2,1 6,4 2,5 5,2
Otros lugares 0,8 1,2 0,9 0,9 0,7 0,6 0,8 0,9 0,8 0,8

Nota: no se incluye personas sin informacion respecto a la condicion de formalidad de la ocupacion principal ni personas que declaran prestar servicios
domésticos. Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.

Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

3. Lainformalidad en el empleo y el sector de la unidad econémica

En este apartado se presentan datos relativos a la combinacién de la condicidén de formalidad, tanto en la situacién
en el empleo de la poblacién ocupada como en el sector de la unidad econdmica en la que trabajan.

A continuacion se presenta informacién que posibilita la identificacion de segmentos de acuerdo con el sector al
que pertenecen las unidades econdmicas en las que se insertan los puestos de trabajo. De esta segmentacion se
obtienen distintos perfiles en los que se puede descomponer la formalidad e informalidad.

Cuadro 3. Poblacién ocupada, por condicién de formalidad en el empleo y sector.
Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025
Tasas
4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Empleo formal en el sector formal 56,4 56,3 55,2 55,4 55,4

Empleo formal en el sector hogares 1,4 1,5 1,4 1,2 1,5

Empleo informal en el sector formal 11,8 12,3 12,8 12,5 12,6

Empleo informal en el sector informal 21,6 21,2 21,5 22,4 21,8

Empleo informal en el sector hogares 4,8 4,7 5,2 4,8 5,2

Empleo informal - Ns/Nr sector 3,8 3,8 3,8 3,6 3,4

Ns/Nr ocupacion y sector 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1

Nota: los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.
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Grdfico 1. Poblacién ocupada informal, por sector y sexo, en porcentaje. Total 31 aglomerados
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Nota: no incluye personas ocupadas sin informacién respecto al sector. Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

€squemal. Poblacién ocupada, por condicién de formalidad en el empleo y el sector,

en porcentaje. Cuarto trimestre de 2025

Condicion de formalidad en el empleo

Independientes Dependientes
Poblacién ocupada Trabajador
Patron Cuenta propia Asalariado familiar si|3
remuneracion
Sector Formal Informal Formal Informal Formal Informal Informal
%

Formal
Informal
Hogares
Sin respuesta 0,0 0,1

Nota: Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

* El esquema 1 muestra cémo se descompone el conjunto de las ocupaciones principales en los distintos
segmentos de formalidad o informalidad ya presentados en el cuadro 3 segun la categoria ocupacional.

® | as celdas en celeste sefialan las ocupaciones formales segun si se realizan en el sector formal o bien en el
sector hogares. En naranja se sefialan los distintos subconjuntos de ocupaciones informales. En gris oscuro
las situaciones que, por definicién, no se presentan (por ejemplo, empleo formal en una unidad econémica
que es informal). Finalmente, en gris claro, casos sin informacién del sector de la unidad econémica. En los
trabajadores independientes, esto Ultimo implica también ausencia de informacion acerca de la condicion
de formalidad del puesto de trabajo.

* Al considerar el peso relativo que cada celda aporta al total del empleo se observa que, si bien el segmen-
to modal corresponde a los asalariados formales del sector formal, otros dos segmentos destacan por su
incidencia: las ocupaciones cuenta propia informales y las ocupaciones asalariadas informales en el sector
formal. Estos constituyen los principales componentes de la informalidad laboral.
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4. Empleo asalariado

En ese apartado se presentan indicadores relativos a determinadas caracteristicas de la poblacién asalariada que
dan cuenta de otras situaciones relacionadas con la informalidad laboral.

4.1 Empleo asalariado, condicién de formalidad y realizacién de aportes propios
El cuadro 4.1 presenta distintas combinaciones posibles, que muestran la condicién de formalidad en el empleoy

diversos grados de vinculacién con el sistema de seguridad social en el caso de la poblacién asalariada informal.

Cuadro 4.1 Poblacién asalariada, segun condicién de formalidad en el empleo y realizacién de aportes
propios. Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025
Poblacion asalariada
4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Formal 64,2 64,0 62,5 63,7 64,1
Informal 35,8 36,0 375 36,3 35,9
con aportes propios 59 6,2 59 5,1 5,6
sin aportes propios 29,9 29,8 31,6 31,3 30,3

Nota: el total no incluye a la poblacién asalariada informal sin informacién respecto a aportes propios.
Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.

Grdfico 2. Poblacién asalariada, segdn condicién de formalidad en el empleo y realizacién de aportes
propios. Total 31 aglomerados urbanos. Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025
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Nota: el total no incluye a la poblacién asalariada informal sin informacién respecto a aportes propios.
Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.
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4.2 Empleo asalariado parcialmente informal

Ademas de la informalidad en la ocupacién principal, existen puestos de trabajo asalariados formales donde
parte de las horas o tareas remuneradas no estdn sujetas a arreglos formales; por ejemplo, cuando no se
declaran parte de los ingresos y las horas trabajadas a efectos fiscales o de la seguridad social.

Cuadro 4.2 Poblacién asalariada formal, segin cobertura del recibo. Total 31 aglomerados urbanos.
Cuarto trimestre 2024-cuarto trimestre 2025

2024 2025
Poblacion asalariada formal
4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Totalidad del salario 96,2 96,0 94,6 95,7 95,8
Una parte del salario 3,8 4,0 5,4 4,3 4,2

Nota: el total no incluye a la poblacién asalariada formal que no percibe un salario por ser trabajador ad-honorem, aquellos que declaran no tener un recibo
ni personas que no responden sobre la cobertura del recibo.

Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.
Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares.
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5. Aspectos metodolégicos

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es un programa nacional de produccién sistematica y permanente
de indicadores sociales que lleva a cabo el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) con las direcciones
provinciales de estadistica (DPE). Tiene por objeto relevar las caracteristicas sociodemograficas y socioecondmicas
de la poblacién. En su modalidad original se ha aplicado en la Argentina desde 1973 a través de la medicion
puntual de dos ondas anuales (mayo y octubre). A partir de 2003, la EPH pasé a ser un relevamiento continuo que
produce datos con frecuencia trimestral.

5.1 Caracteristicas de la muestra

La EPH se basa en una muestra probabilistica, estratificada, en dos etapas de seleccién. Dicha muestra esta
distribuida a lo largo del periodo respecto del cual se brinda informacién (el trimestre) y el relevamiento se
desarrolla durante todo el afo.

El tamafo de muestra de este trimestre es de 26.500 viviendas. Como en toda encuesta por muestreo, los
resultados obtenidos son valores que estiman el verdadero valor de cada tasa y tienen asociado un error cuya
cuantia también se estima, lo que permite conocer la confiabilidad de las estimaciones. Estos resultados indican
el nivel probable alcanzado por cada tasa a partir de la muestra, admitiéndose oscilaciones de este nivel, en mas
Yy en menos, con un grado de confianza conocido.

La encuesta produce estimaciones trimestrales validas para:
® Cada uno de los 31 aglomerados urbanos.
® Total de 31 aglomerados agrupados.
* Aglomerados del interior: todos los aglomerados, excluido el Gran Buenos Aires.!

® Conjunto de aglomerados agrupados en 6 regiones estadisticas:

- Regién Gran Buenos Aires: integrada por Ciudad Auténoma de Buenos Aires y partidos del Gran
Buenos Aires.

- Regién Cuyo: integrada por Gran Mendoza; Gran San Juan;y Gran San Luis.
- Regién Noreste (NEA): integrada por Corrientes; Formosa; Gran Resistencia; y Posadas.

- Regién Noroeste (NOA): integrada por Gran Catamarca; Gran Tucuman-Tafi Viejo; Jujuy-Palpal; La
Rioja; Salta; y Santiago del Estero-La Banda.

- Regiéon Pampeana: integrada por Bahia Blanca-Cerri; Concordia; Gran Cérdoba; Gran La Plata; Gran
Rosario; Gran Parand; Gran Santa Fe; Mar del Plata; Rio Cuarto; Santa Rosa-Toay; y San Nicolas-Villa
Constitucion.

- Regién Patagonia: integrada por Comodoro Rivadavia-Rada Tilly; Neuguén-Plottier; Rio Gallegos;
Ushuaia-Rio Grande; Rawson-Trelew; y Viedma-Carmen de Patagones.

® Conjunto de aglomerados con 500.000 y mas habitantes: Gran Buenos Aires; Gran Mendoza; Gran Tucu-
man-Tafi Viejo; Salta; Gran Cérdoba; Gran La Plata; Gran Rosario; Gran Santa Fe; Mar del Plata; y Gran San Juan.

® Conjunto de aglomerados con menos de 500.000 habitantes: Gran San Luis; Corrientes; Formosa; Gran
Resistencia; Posadas; Gran Catamarca; Jujuy-Palpala; La Rioja; Santiago del Estero-La Banda; Bahia
Blanca-Cerri; Concordia; Gran Paranad; Rio Cuarto; Santa Rosa-Toay; San Nicolas-Villa Constitucién; Co-
modoro Rivadavia-Rada Tilly; Neuguén-Plottier; Rio Gallegos; Ushuaia-Rio Grande; Rawson-Trelew; y
Viedma-Carmen de Patagones.

' Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y partidos del Gran Buenos Aires integran el aglomerado Gran Buenos Aires.
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5.2 Cdlculo y ajuste de factores de expansién

Los censos de poblacidon constituyen el marco de referencia para las encuestas a hogares. A partir del Censo
Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas 2010, se selecciond una muestra de areas geograficas, siguiendo el
fraccionamientoterritorialy cartograficodel censo. Ese conjunto de dreasseleccionadas, aplicando procedimientos
probabilisticos, constituye una muestra maestra, la MMUVRA. Las areas geograficas que la componen son, en
general, radios censales o agrupamientos de radios censales.

La MMUVRA es el marco del que se seleccionan las muestras para las encuestas a hogares durante todo el periodo
intercensal. La cantidad de areas que se seleccionan para los 31 aglomerados urbanos de la EPH permite disefiar
muestras cuyos dominios de estimacién sean las poblaciones urbanas de esos aglomerados. Al determinar la
cantidad de areas a seleccionar se tienen en cuenta los niveles de precision requeridos para poder construir series
de la tasa de desempleo.

Para cada una de las dreas seleccionadas se construyd un listado exhaustivo de las viviendas particulares, es decir,
de las unidades de seleccidon de la etapa final del muestreo de la EPH. Las muestras de viviendas a encuestar cada
trimestre en cada aglomerado EPH se seleccionan de los listados de viviendas de las dreas de la MMUVRA.

Seleccioén de las areas de la MMUVRA en los aglomerados EPH

Las areas son las unidades de muestreo en esta segunda etapa. Son radios censales o agrupamientos de radios
para asegurar un numero minimo de viviendas en las areas (200 viviendas). El método por el que se seleccionan
es el del muestreo estratificado con probabilidad de seleccién proporcional a la cantidad de viviendas particulares
del area (PPS).

Seleccion de las viviendas en las areas seleccionadas

En la tercera etapa, se seleccionan las viviendas a encuestar entre las viviendas particulares listadas en cada
area, mediante el muestreo sistematico de conglomerados de viviendas contiguas (dos o tres conglomerados,
segun el aglomerado). Los listados de viviendas se ordenan geograficamente previamente a la seleccién, lo que
constituye una estratificaciéon geografica implicita.

Ponderacion de la muestra de la EPH

Como en la mayoria de las encuestas probabilisticas, el cdlculo de los factores de expansion se realiza en las
siguientes etapas:

- calculo de los factores de expansion de disefo
- ajuste de los factores utilizando proyecciones de poblacién

Dado que en cada aglomerado la muestra EPH tiene un disefio bietapico, el factor de expansion de disefio de una
vivienda i, perteneciente a un area k, en un aglomerado h, sera:

F.=FI

hi

*
hk thki

donde FI,, es el factor de expansion del area k dentro del aglomerado h, y F2,,; es el factor de expansion de la
vivienda i dentro del area k, en el aglomerado h.

Una vez finalizado el relevamiento trimestral, se ajustan los factores de disefio para realizar las correcciones por no

respuesta (no respuesta a nivel de hogares, o sea, los hogares que no aceptan ser encuestados o que, por algun
motivo, no pueden ser encuestados).
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Este ajuste es una simple reponderacién a nivel de estrato de seleccién —o de agrupamiento de estratos de
selecciéon, en caso de haber pocas areas en alguno de ellos, en algun aglomerado-, multiplicando por un
factor de correccidn por no respuesta FCNRhr, que depende del aglomerado h y el estrato de reponderaciéon r
correspondiente.

FCNR, =VE, /VR,

Siendo:

VE, las viviendas habitadas en el estrato de reponderacion r del aglomerado h,

VR,  las viviendas con algun hogar que haya respondido la encuesta, en el estrato de reponderacion
correspondiente del aglomerado h.

El factor final de disefio, corregido por no respuesta, en un area k de un aglomerado h, es entonces:
D,.=FCNR,, . F,,

Finalmente, se realiza un ajuste de los factores utilizando las proyecciones de poblacién que provee la Direccién
Nacional de Estadisticas Poblacionales.

5.3 Cdlculo de coeficientes de variacién y errores estandar
Al analizar las estimaciones provenientes de una muestra se debe tener presente que estas estan afectadas por
el llamado error muestral y que es importante conocer aproximadamente la magnitud de esos errores. Una

medida de estos errores esta dada por el desvio estandar (DS).

Con el desvio estandar, el usuario puede construir un intervalo numérico que tiene un determinado nivel de
confianza, medido en términos de probabilidad, de contener el valor verdadero que se desea estimar.

La teoria del muestreo indica que, con una confianza del 90%, el intervalo comprendido entre la estimacién
menos 1,64 veces el desvio estdndar y la estimacién mas 1,64 veces el desvio estandar contiene el valor verdadero
gue se desea estimar.

Es por eso que a este intervalo se lo denomina “intervalo de confianza del 90%".

Cabe aclarar que se pueden construir otros intervalos de confianza:

Estimacion +/- 1 vez el desvio estandar = intervalo de confianza del 67%

Estimacion +/- 2 veces el desvio estandar = intervalo de confianza del 95%

Estimacion +/- 3 veces el desvio estdndar = intervalo de confianza del 99%

Ademas, con el desvio estandar se puede calcular el coeficiente de variacion (CV), efectuando el cociente entre el
desvio estdndar de una estimacién y esa estimacion:

CV = DS/ Estimacién

El coeficiente de variacidén brinda una idea de la precisién de la estimacioén, o sea, la relacién entre el desvio
estandar y el valor a estimar. Cuanto mas pequefo es el coeficiente de variacidén, mas precisa es la estimacion.
Si bien corresponde al usuario determinar si un dato con cierto coeficiente de variacién le es Util o no para su
objetivo, de acuerdo con el grado de precisidn requerido, se advierte que cifras con coeficiente de variacion
superiores al 16% deben ser tratadas con cautela.
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Aguellas estimaciones que tengan asociados coeficientes de variaciéon entre el 16% Yy 25% deberian ser consideradas
con cuidado, ya que la precision es baja. Asimismo, las estimaciones que tengan asociados coeficientes de
variacion que superen el 25% deberian ser consideradas como no confiables.

5.4 Acerca de las proyecciones de poblacién

Las estimaciones de poblaciéon residente en viviendas particulares de los aglomerados que cubre la EPH han sido
elaboradas ajustandolas a las proyecciones de poblacién, nacional y provinciales, obtenidas a partir del Censo
Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas 2010. Las estimaciones de poblacidén de los aglomerados EPH se
ajustan a las areas correspondientes a los dominios que conforman la actual MMUVRA para dichos aglomerados.

5.5 Periodo de referencia
Semana de referencia:

Cuarto trimestre 2024: cada una de las semanas calendario completas y consecutivas que van desde el 22 de
septiembre de 2024 hasta el 14 de diciembre de 2024.

Primer trimestre 2025: cada una de las semanas calendario completas y consecutivas que van desde el 22 de
diciembre de 2024 hasta el 15 de marzo de 2025.

Segundo trimestre 2025: cada una de las semanas calendario completas y consecutivas que van desde el 23 de
marzo de 2025 hasta el 14 de junio de 2025.

Tercer trimestre 2025: cada una de las semanas calendario completas y consecutivas que van desde el 22 de
junio de 2025 hasta el 13 de septiembre de 2025.

Cuarto trimestre 2025: cada una de las semanas calendario completas y consecutivas que van desde el 21 de
septiembre de 2025 hasta el 13 de diciembre de 2025.

5.6 Definiciones bdsicas
Informalidad laboral

Conjunto de personas ocupadas o unidades productivas que desarrollan sus actividades al margen de las normas
gue las regulan.

- En el caso de los ocupados independientes (patrones o empleadores y cuenta propia), el marco es
el de las obligaciones tributarias, contables y previsionales ligadas al desarrollo de su propia actividad
econdémica.

- En el caso de los ocupados dependientes (asalariados y trabajadores familiares sin remuneracién),

el marco es de las leyes que regulan y protegen el trabajo en relacién de dependencia.

Sector formal, informal y hogares

En base al destino previsto de la produccién y el estatus formal / informal de la unidad econdmica, se obtiene el
siguiente agrupamiento de las unidades econdmicas:

® Sector formal: unidades econémicas formalmente reconocidas que producen principalmente para el merca-
do, o que producen sin fines de lucro y estan reconocidas como tales, o unidades no de mercado. Comprende
el sector institucional publico, de las empresas de mercado formales constituidas y no constituidas en socie-
dad, y el sector de las instituciones sin fines de lucro formalmente reconocidas que sirven a los hogares;
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® Sector informal: unidades econdmicas que producen bienes y/o servicios principalmente para el mercado y
no estan reconocidas a tal fin;

® Sector hogares: unidades econdmicas que producen principalmente para el uso propio del hogar u organiza-
ciones sin fines de lucro que no estan formalmente reconocidas.

Empleo informal

El empleo informal comprende a la poblacién ocupada que se encuentra en una de las siguientes categorias con
respecto a su ocupacion principal:

* Cuenta propia y patrones o empleadores en sus propias empresas del Sector informal, es decir, que poseen
y operan unidades econémicas que producen bienes o servicios principalmente para el mercado y no estan
reconocidas a tal fin. En este caso, para los trabajadores independientes las caracteristicas del empleo estan
dadas por las caracteristicas de la unidad econémica que estos trabajadores poseen y operan;

® Asalariados con una relacion laboral que en la ley o en la practica no esta sujeta a la legislacién laboral nacio-
nal, estén empleados por empresas del sector formal o del sector informal, o como trabajadores domésticos
remunerados por hogares. Para los asalariados, el indicador es la existencia de una relacién laboral reconocida
a partir de la realizacién de aportes jubilatorios por parte del empleador,

* Trabajadores familiares sin remuneracion (TFSR), independientemente de si trabajan en empresas del sec-
tor formal o informal. Por definicién, los TFSR no estan sujetos a ningun tipo de legislaciéon de proteccion labo-
ral, por lo que la totalidad de las ocupaciones en esta categoria se considera ocupacion informal.

Clasificaciéon del empleo total

De acuerdo con la formalidad e informalidad de las ocupaciones y del sector al que pertenecen las unidades
econdémicas, se obtiene la siguiente clasificacion del empleo total:

Empleo formal en el sector formal: compuesto por patrones o empleadores, cuenta propia y asalariados
formales en unidades econdmicas formales.

Empleo formal en el sector hogares: compuesto por asalariados formales que prestan servicio doméstico
en casas particulares.

Empleo informal en el sector formal: compuesto por asalariados informales y trabajadores familiares sin
remuneracion en unidades econdmicas formales.

Empleo informal en el sector informal: compuesto por patrones o empleadores y cuenta propia en sus
propias empresas informales y, por asalariados y trabajadores familiares sin remuneracién en unidades
econdmicas informales.

Empleo informal en el sector hogares: compuesto por asalariados informales en el servicio doméstico o
en instituciones sin fines de lucro no reconocidas formalmente.

Empleo informal con sector sin respuesta: compuesto por asalariados y trabajadores familiares sin
remuneracion en unidades econdmicas de las que se ignora el sector.

Actividades parcialmente informales:
Incluyen actividades realizadas por asalariados en sus puestos de trabajo formal, en las que parte de las horas o
tareas en relacién con esa ocupacién no estan sujetas a sistemas formales; por ejemplo, cuando no se declaran

los ingresos y/o las horas trabajadas a efectos fiscales o de las cotizaciones sociales obligatorias relacionadas con
el puesto de trabajo.
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En el sitio web se puede consultar el Diseno conceptual y metodologico para la medicion de |la informalidad
laboral con datos de la EPH.

5.7 Cadlculo de tasas

Tasa general: es una relacién entre un grupo de poblacién que tiene una determinada caracteristica sobre el
conjunto de poblacidén que puede tenerla.

Tasa especifica: esaquella para la cual esta relacién se establece entre un subconjunto particular de esa poblacién.
Por ejemplo: tasa de ocupacioén informal de varones, tasa de ocupacioén informal de ocupados independientes,
etcétera.

Tasa de empleo informal total: es el cociente entre la cantidad de trabajadores con ocupacion principal informal
y el total de trabajadores de una economia, multiplicado por 100.

Tasa de asalariados parcialmente informales: es el cociente entre la cantidad de personas con ocupacion
asalariada formal que cobran parte de su salario por fuera de su recibo, sobre el total de asalariados formales,
multiplicado por 100.

5.8 Archivos web

La informacién que se publica en el presente informe, Mercado de trabajo. Indicadores de informalidad laboral
(EPH), también se encuentra disponible en formato xls desde el siguiente enlace: https://www.indec.gob.ar/ftp/
cuadros/sociedad/cuadros_informalidad_laboral_eph_04_26.xIsx

Las estimaciones de los principales indicadores de informalidad laboral (EPH), y sus respectivos coeficientes

de variacién e intervalos de confianza al 90%: https//www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/coeficientes
variacion_informalidad_04_26.xIsx
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